
企業全体

就業場所 代替、パートタイム含む

R2.10.1現在

（育成方針、研修制度、転勤、残業、福利厚生制度など）

採用担当者からのメッセージ　
　職員間のチームワーク、家庭との連携を大切
に、一人一人の子どもの情緒の安定を図るように
努めています。毎日の生活や遊びの中で社会性や
思いやり、頑張る力を育てています。
　子どもたちの成長を見守りながら、やりがいを
もって一緒に頑張っていきませんか？
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求める人材（適性・能力）・選考基準　　　　　　　　　職員の年齢構成

　保育園の仕事は、子育てはもちろん、保護者へ
の育児支援、地域との交流等、広範囲にわたりま
す。核家族化されている現在、保育園は社会の人
と人をつなぐ大切な役割も担っています。
　とはいえ、難しいことはありません。子どもた
ちを中心に、コミュニケーションを大切にしなが
ら、楽しく元気に保育を担っていける職員を募集
します。

１０～
２０歳代

３０歳代 ４０歳代

入職後の処遇　　　　　　　　　　　　　　　

　入所児童の年齢に応じたクラスで保育に携わり
ます。新任は複数担任クラスから配置しますの
で、先輩に実践指導を受けながらスキルの向上を
図っていくことができます。
　また、市社会福祉研修所、市保育士会等の開催
する研修(キャリアアップ含む)にも参加し,更なる
スキルアップを目指します。

５０歳代 ６０歳以上

お寺の敷地内にある入所児童定員70名の認可保育園です。
０歳児（６ヵ月）から小学校就学前までの乳幼児の保育をしています。

社会福祉法人　江松会　花園保育園
しゃかいふくしほうじん　こうしょうかい　はなぞのほいくえん


